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Bildungspartner InFamilia eV.

InFamilia e.V. ist ein gemeinniitziger Verein, welcher
neben ambulanten Hilfen gemaf} §27 ff SGB VIII auch
spezielle Angebote aus dem Landesprogramm Baden-
Wiirttemberg ,,Starke“ und Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen anbietet. In der Aus- und Weiter-
bildung von Tagespflegepersonen fungiert der Verein
derzeit exklusiv im Rhein-Neckar-Kreis als Bildungstrager.
Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
umfasst die padagogische Betreuung, Erziehung, Pflege
und Bildung von Kindern, vorwiegend im Alter zwischen
0-3 Jahren.

In einem Team, bestehend aus Tagespflegepersonen, die
auch padagogische Fachkrafte sein konnen, werden tiber
den Tagesverlauf bis zu 9 Kinder betreut.

InFamilia e.V. leistet mit diesem Angebot einen wich-
tigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und zur Integration von Frau und deren Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Die generelle Aus- und Weiterbildung von Tagespfle-
gepersonen findet in Kooperation mit dem Jugendamt
Rhein-Neckar-Kreis statt. InFamilia e.V. garantiert be-

ste Bildungsbedingungen durch eine umfassende und
anerkannte Qualifizierung nach dem DJI-Curriculum, das
durch das Giitesiegel und das Bundessiegel ausgezeich-
net werden kann. Praxisnahe Seminare, wie z.B. Erste
Hilfe Kurse am Kind, jahrlich wechselndes Fortbildungs-
angebote bis zu 15 UE, sowie Supervisionen zum Beruf-
salltag und Beratung zu Kinderschutzthemen gemaf

§ 8a/b SGB VIII. Dieses Pilotprojekt, entwickelt fiir
Frauen mit Fluchterfahrung und Migrationshintergrund
ist eine Herzensangelegenheit fiir InFamilia e.V., mit der
Frauen eine Perspektive in Deutschland, fiir ein selbst-
bestimmtes Leben eroffnet werden soll.

Wir freuen uns auf Ihr Gesprach.
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Fortbildungen 2016

1. Erste Hilfe Kurs

Donnerstag, 17.11.2016 und 24.11.2016, 18:00 — 21:00 Uhr
Veranstaltungsort: Schulungsraume

Bildungszentrum InFamilia e.V.

Scheffelstraie 5 | 68723 Schwetzingen

2. Mit Fliichtlingskindern im Tagespflegealltag
Ab August 2016 startet InFamilia e.V. in Kooperation mit dem
Jugendamt RNK erstmals mit einem Pilotprojekt!

In 30 Unterrichtseinheiten vermitteln wir Tagespflegepersonen
wesentliche Inhalte, um den Alltag mit Fliichtlingskindern und
deren Eltern gelingend zu gestalten.

Veranstaltungsort: Bildungszentrum InFamilia e.V.
ScheffelstraBBe 5, 68723 Schwetzingen | Kosten: auf Anfrage
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Beritan Bulut, Tagesmutter in Festanstellung bei InFamilia e.V.

~Ple Kindertagespflege ervffinete mir die Mbglichkeit, aus
melner Liebe zum Kind einen Beruf zu machen und sie bel
threr Bntwicklung zu unterstictzen und zu fordern.”
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PILOTPROJEKT

Qualifizierung zur Tagespflegeperson
fiir Frauen mit Migrationshintergrund
und/oder Fluchterfahrung

Wir selbst miissen die Verdnderung sein,
die wir in der Welt sehen wollen.*
(M. Gandhi)

InFamilia
eV.
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Edila Binder, Tagesmutter in Festanstellung bei InFamilia e.V.

@ Jlch Romume aus Brasilien und habe dort ein Studivm zur
Lehverin absolviert. leh bin nach Deutsehland gekommen, wim
auch hier mit Kindern zu arbeiten, um thinen melne Erfah-
rungen und Wertschittzungen, wie Toleranz und Weltof-
fenneit zu vermitteln. Als Frau mit Migrationshintergrunad
habe ieh diese MéglichReit bel InFamilia e.v. als Tagesmutter
gefunden.”

Veranstaltungsort | Schulungsraume
Bildungszentrum InFamilia e.V.
ScheffelstraBBe 5

68723 Schwetzingen

Ansprechpartnerin
Julia Koster, Projektplanerin InFamilia e.V.
julia.koester@infamilia.eu

0621.44597273
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Informationen zu den Kursen
Qualifizierung fiir Tagespflegepersonenen

InFamilia e.V. qualifiziert seit September 2014, in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis,
Personen fiir die Kindertagespflege und stellt deren
jahrliche Fortbildung sicher. Eine umfassende und
anerkannte Qualifizierung nach dem DJI-Curriculum wird
garantiert. Als erfolgreicher Anbieter von Qualifizierungs-
kursen fiir Tagespflegepersonen wurde dem Verein

das Giitesiegel durch den KVJS (Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales) verliehen. InFamilia e.V. kann
zudem mit dem Bundessiegel auszeichnen.

Aufbau der Qualifizierung

Der speziell entwickelte Qualifizierungskurs ,,Kinderta-
gespflege” umfasst insgesamt 170 Unterrichtseinheiten

a 45 Minuten UE, welche in vier Module aufgeteilt sind.
Nach den ersten 30 UE (Modul I) kann fiir anerkannte
Fachkréfte™ bereits eine vorlaufige Pflegeerlaubnis beim
zustandigen Jugendamt beantragt werden. Die weiteren
Module (Il, III, IV) sind fiir Fachkréfte tatigkeitsbegleitend
zu absolvieren. Neben theoretischem Inhalt legt
InFamilia e.V. viel Wert auf eigenverantwortliches und
praxisnahes Lernen. Hierzu finden begleitete Hospitati-
onsphasen statt. Diese kdnnen z. B. direkt in den Raum-
lichkeiten unserer Kindertagespflegestatten stattfinden.
Parallel findet ein Deutsch-Grundkurs {iber 60 UE fiir alle
Teilnehmerinnen in den Tagungsraumen statt.

Der gesamte Kurs kann innerhalb von 6 bis 8 Monaten
abgeschlossen werden. Nach erfolgreichem Abschluss
einer Hausarbeit und eines Kolloquiums erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat, mit dem sie deutschland-
weit eine Pflegeerlaubnis erhalten, um als Tagesmutter
arbeiten zu konnen.

*Fachkrafte im Sinne des § 7 KiTaG mussen ausschlie3-
lich die ersten 30 Unterrichtseinheiten zum Erhalt der
Pflegeerlaubnis absolvieren.
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Diese Qualifizierung richtet sich an alle interessierten
Frauen, mit Fluchterfahrung und/oder Migrationshinter-
grund, die als Tagespflegepersonen tatig sein wollen und
entsprechende Voraussetzungen fiir diese
verantwortungsvolle Tatigkeit mitbringen. Durch intensive
Einzelberatung und der Teilnahme an der Grundqualifi-
zierung/Deutsch-Grundkurs wird die Eignung zur weiteren
Teilnahme (iberpriift.

Kosten

Diese Qualifizierung ist ein Pilotprojekt, das von
InFamilia e.V. gesponsert wird. Den Teilnehmerinnen
entstehen keine Kosten.

Pilotprojekt Qualifikationskurs 2016
Die Seminareinheiten finden in der Regel Montag bis
Donnerstag von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr statt.

Termine: Deutsch-Grundkurs 6o UE

von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

29.08.16, 30.08.16, 31.08.16, 01.09.16, 05.09.16,
06.09.16, 07.09.16, 08.09.16, 20.09.16, 22.09.16,
04.10.16, 06.10.16, 10.10.16, 12.10.16, 17.10.16,
19.10.16, 24.10.16, 26.10.16

Termine:  Grundqualifizierung Tagespflege
12.09.16 Zwischengesprach

Modul | 30 UE 19.09.16, 21.09.16, 26.09.16, 27.09.16,
28.09.16, 29.09.16, 30.09.16 Auswertungstermin

Modul Il 35 UE 05.10.16, 07.10.16, 11.10.16, 13.10.16
18.10.16, 20.10.16, 25.10.16

Modul Ill 40 UE 27.10.16, 02.11.16, 03.11.16, 07.11.16,
08.11.16, 09.11.16, 10.11.16, 14.11.16

Modul IV 65 UE 15.11.16, 16.11.16, 17.11.16, 21.11.16,
22.11.16, 23.11.16, 24.11.16,28.11.16, 29.11.16, 30.11.16,
01.12.16, 05.12.16, 06.12.16

Personliche Beratungsgesprache 07.12.16 + 08.12.16
Erstellung der Hausarbeit 09.12.2016, 08.01.2017
Abgabe der Hausarbeit 09.01.17

Kolloguium und Abschluf} Januar 2017
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